INFORME DE ACTIVIDADES.
NATALY BULLA CADAVID - PEDAGOGA.
REPORTES DE ACTIVIDADES 01 - 31 MES DE JULIO 2023.

OBJETO GENERAL:
Prestar los servicios como pedagoga del proyecto Territorios Etnicos con Bienestar-2023,

segun lo requerido en el Contrato Interadministrativo N° 1100718-2023, celebrado entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cabildo Indigena Muisca Suba.

RESPONSABILIDAD ACTIVIDADES REALIZADAS
1.Preparar, elaborar e implementar insumos | 1.1. Asisti a reuniones y articulaciones con
pedagdgicos, estrategias didacticas y | sabedores ancestrales adicionales que hacen
materiales para el desarrollo de los | parte de la iniciativa comunitaria, asi mismo para
Encuentros Comunitarios en familia, iniciativa fortalecer la planeacion y utilizacién de insumos
comunitaria, visitas de acompafiamiento en Cad‘fi, una d_e las lineas de trabajo desde la
familiar y desarrollo de los temas de educacion propia.

Formadores de Formadores.

1.2 Estuve atenta a los Encuentros Comunitarios
en familia, iniciativa comunitaria, visitas de
acompafamiento familiar y desarrollo de los
temas de Formadores de Formadores, con el fin
de entregar los insumos requeridos para cada
encuentro a trabajar con las familias.

1.3 Diligencie oportunamente los formatos
requeridos por ICBF, para la planeacion
metodologia  de cada  encuentro de
fortalecimiento con las familias en los temas de
Formadores de formadores.

2. Apoyar al profesional Psicosocial en el | 2.1. Apoye al profesional Psicosocial con
desarrollo de los encuentros comunitarios en | acciones de llamadas, recoleccién y dialogos
familia. directos con las familias, con el fin de convocar a
las familias a los encuentros comunitarios.

2.2. Apoye en la propuesta pedagoégica en el
taller de este mes en el encuentro comunitario:
Prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas con actividad ludica pedagdgica con
los nifios y nifias que acompafan a las familias a
este encuentro, sin perder la intencionalidad del
ejercicio, articulando la cartilla GOTH.

3. Implementar junto con la profesional | 3.Apoye a la profesional Psicosocial con la
Psicosocial las acciones y actividades de | convocatoria, diligenciamiento del formato
fortalecimiento familiar y comunitario. autorizado por ICBF e implementando
estrategias para la entrega del alimento de
bienestarina mes a mes para dar cumplimiento al
100% con esta accion.




4. Organizar y liderar, conjuntamente con el
profesional Psicosocial, las estrategias de
gestion del conocimiento para asegurar la
calidad y la mejora continua en la intervencion
con las familias.

4.Proyecte la planeacién de las estrategias
metodolodgicas de la linea comunitaria, para la
organizacioén e insumos de los talles re medicina,
tejido y musica tradicional que se desarrollaran
en el mes de agosto, asi mismo elevando la
propuesta desde la educacion tradicional para la
utilizacion de los insumos a entregar a las
familias en cada una de las acciones a ejecutar.

5. Construir, implementar y evaluar el plan de
trabajo para el desarrollo de las visitas de
acompafamiento familiar.

5.Construi el plan de trabajo desde la parte
pedagogica, teniendo en cuenta algunas
actividades de la cartilla GOTH, como insumo de
apoyo a las profesionales Psicosociales a la hora
de realizar el primer acompafiamiento familiar
con las familias beneficiarias.

6.Ser parte del equipo referente orientador
gue coordinara el componte de convergencia
de oferta que brindara el acompafamiento al
gestor de oferta en el desarrollo de acciones y
actividades de estrategia del proceso que
promueven la vinculaciéon y/o participacion de
las familias en los servicios y ofertas
complementarias, y la activacién de rutas de
restablecimiento de derechos para la inclusion
social y productiva de las familias étnicas.

6. Brinde informacién directa a las familias
cuando sea necesario con el propésito de
promover la convergencia de oferta para el
fortalecimiento de redes de apoyo, asi mismo
como resolucion de dudas y observaciones por
parte de las familias en los encuentros
comunitarios y en los espacios de atencion en las
instalaciones del cabildo.

7.Apoyar el proceso de activacion de rutas y
articulacion Interinstitucional, por medio del
componente de convergencia de oferta para la
inclusién social y productiva.

7. Apoye a la gestora en oferta realizando una
actividad de socializacion articulando la cartilla
GOTH

8. Apoyar el proceso de socializacion y

8.Asisti a capacitaciones, reuniones y juntas del

capacitacion, detectando necesidades de | Equipo  Operativo, tanto como en las

formacion. instalaciones del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Sede Regional y del Cabildo
Indigena Muisca de Suba, con el fin de fortalecer
el proceso.
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